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ARESKETA IKASTOLA IRAKASKUNTZA KOOPERATIBA ELKARTEREN ESTATUTU
SOZIALAK ALDATZEKO JUSTIFIKAZIO TXOSTENA

ARESKETA IKASTOLA KOOPERATIBA ELKARTEAren Kontseilu Errektoreak aho batez
erabaki du Batzar Nagusiari proposatzea Estatutu Sozialen birsorkuntza edo aldaketa
oso bat egitea.

1. Aldaketaren arrazoiak.

Euskadiko Kooperatiben 11/2019 Legea, abenduaren 20koa, argitaratu ondoren,
estatutu sozialetan egin beharreko aldaketak Batzar Nagusian onartzeko betebeharra

sortu zen, horien testua lege berriaren edukira egokitzeko.

Geroago, 5/2021 legea, 11/2019 legea aldatzen zuena indarrean sartu zen, estatutuak
aldatzeko epea 2023ko abenduaren 31ra arte luzatuz eta, beste aldaketa batzuen

artean, kooperatibako organo ezberdinen bilerak telematikoki egiteko aukera erraztuz.

Horregatik, Kooperatibaren oraingo estatutuen gainean egin beharrekoak diren
aldaketek eragina izango dute estatutuetako artikulu askotan, beraz, Estatutu hauen
birmoldaketa edo birsorkuntza bat egitea erabaki da banaka-banaka aldatzen diren

artikulu guztiak jarri beharrean.

Horretarako Kooperatiben Konfederaziotik emandako estatutuak erabili ditugu eta

gureetara moldatu ditugu.

2. Aldaketak

Aldaketak hainbatekoak izan dira eta 3 motatan banatu daitezke:

a) Derrigorrezkoak: lege berriak behartuta gure estatutuetan egin behar diren
aldaketak dira.

b) Gomendagarriak: nahiz eta estatutuetan ez diren agertu behar, lege berriak
dakartzan eguneraketak dira eta uste dugu estatutuetan jartzea komeni dela
jakinaren gainean egoteko.

c) Hautazkoak: hauek legeak dakartzan mekanismo edo aukera berriak dira,
zeintzuk derrigorrezkoak ez diren baina, egunerokotasunean praktikan jarri ahal
izateko, estatutuetan islatu behar direnak.
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2.1.- Derrigorrezkoak:

1)

2)

3)

4)

Bazkideei dagokienez:

a. Informazio eskubideari dagokionez, legeak berme batzuk ezartzeko
betebeharra arautzen du eta horiek estatutuetan sartu dira “informazio
eskubidea”ren arautegiaren barruan.

b. Arau hauste kasuetarako preskripzio epearen erredakzio berria jarri da.
Lehen, arau-hausteen preskripzio epea Kontseilu errektoreak egitate
horren berri zuenean hasten zen, orain, ordea, arau-hauste hori
gertatzen den egunetik hasten da.

c. Kooperatiban 50 bazkide baino gehiago ditugunez, behartuta gaude
delituak prebenitzeko protokolo bat izatera eta indarkeria sexistaren
aurkako beste protokolo edo gida bat izatera, eta hori, estatutuetan
islatu behar da derrigorrez.

Eraentza ekonomikoari dagokionez: lehen aipatzen zen “Heziketa eta
Gizarte-Sustapenerako ~ Fondo”aren  izena  aldatu egin  behar da
“Kooperatiba-heziketa eta sustapenerako eta interes publikoko beste helburu
batzuetarako ekarpen”era.

Batzar Orokorrari dagokionez:

a. Batzar orokorra ekitaldia hasi eta hurrengo sei hilabetean egin behar da
derrigorrez, non lehen, deialdia zen epe horretan egin behar zena.

b. Batzar Orokorraren erabakiak aurkaratzeko prozesua orain bakarra da
non, lehen, bi bide bereizten ziren (erabaki deusezak ala deuseztagarriak
aurkaratzen ziren bideak bereiztuz).

Kontseilu errektoreari dagokionez:

a. Kontseilu errektoreko kideek bere karguei uko egiteko prozedura gehitu
da lege berriak hala arautzen duelako.

b. Errektore izateko ezintasun eta debekuen kasuistika berriak gehitu dira.

Lege zaharreko artikulu eta aipamen guztiak aldatu eta eguneratu dira.

2. 2.- Gomendagarriak:

1)

2)

3)

Bazkide batek borondatezko baja komunikatu ondoren artezkaritza kontseiluak
hiru hileko epea duela baja hori kalifikatzeko gehitu da, bestela baja
justifikatutzat jotzen da. (gomendagarria bai artezkaritza kontseiluko kideek bai
bazkideek jakin dezaten).

Kontseilariak hautatu ziren eperako tarte horretan postuen gutxiengo bat hutsik
geratzen bada eta ordezkorik ez badago, artezkaritza-kontseiluak bazkideen
artetik hauta dezake lehen batzar orokorra egiten den arte postu hutsa bete
behar duena.

Gure organoetan gizon eta emakumeen arteko parekotasuna lortzen saiatuko
garena gehitu dugu.
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2.3.- Hautazkoak:

1)

2)

Batzar Orokorra 3. deialdian egiteko aukera gehitu da badaezpada quorum
arazoak sortzen badira etorkizunean.

Kooperatibak webgune korporatibo izateko aukera gehitu dugu. Gaur egun ez
du eragin praktikorik guretzako baina etorkizun baten izango balu, aukera hori
aurreikusita egotea ondo deritzogu. Horrek suposatuko lukeena litzateke Batzar
Orokorrean erabakitzea zein den gure webgune korporatiboa eta gero
kooperatiben erregistroan inskribatzea.

Errektore Kontseiluko kideen herena ez bazkide izateko aukera gehitu da.
Errektore Kontseiluaren bilerak telematikoki egiteko aukera gehitu da

Zaintza batzordeko bilerak telematikoki egiteko aukera gehitu da

Bazkideen baja gertatzean eta ekarpena itzultzeko eskatzen duten kasuetarako,
gehitu egin da Errektore Kontseiluak uko egin ahal izatea itzulketa horri.

2.4.- Bestelakoak:

1)
2)

Aurreko estatutuetan ez genituenez, bazkide izateko baldintzak gehitu ditugu
Errekurtso batzordeko kideak 5etik 3ra jeitsi ditugu errazago izateko kideak
lortzea.

Horretarako, eta kooperatibaren Batzar Nagusiari goian jasotako aldaketak onartzea
proposatzeko, justifikazio txosten hau onartu eta egin da,

Amurrion, 2023ko ekainaren 2an.

Aresketa lkastolako lehendakaria
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Nekane Ledesma NIF: F-01031152
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
ARESKETA IKASTOLA IRAKASKUNTZA KOOPERATIBA ELKARTEA

El Consejo Rector de ARESKETA IKASTOLA KOOPERATIBA ELKARTEA ha acordado por
unanimidad proponer a la Asamblea General |a regeneracién o modificacién completa
de los Estatutos Sociales.

1. Razones justificativas.

Tras la publicacién de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi,
surge la obligacion de aprobar en Asamblea General las modificaciones de los estatutos
sociales necesarias para adecuar su texto al contenido de la nueva ley.

Posteriormente, entré en vigor la Ley 5/2021, que modificaba la Ley 11/2019,
ampliando el plazo de modificacion de los estatutos hasta el 31 de diciembre de 2023
y, entre otras modificaciones, facilitando la celebracion telematica de reuniones de los
diferentes drganos de la cooperativa.

Por ello, las modificaciones de los actuales estatutos de la Cooperativa afectaran a
muchos de los articulos de los mismos, por lo que se ha optado por una regeneracién o
modificacién completa de los Estatutos en lugar de incluir todos los articulos que se
modifican individualmente.

Para ello, hemos utilizado el modelo de estatutos de la Confederacién de Cooperativas
y los hemos adaptado a los nuestros.

2. Modificaciones estatutarias
Los cambios han sido varios y se pueden dividir en 3 tipos:

a) Obligatorias: son las modificaciones que, forzadas por la nueva ley, deben
introducirse en nuestros estatutos.

b) Recomendables: aunque no deben figurar en los estatutos, se trata de
actualizaciones derivadas de la nueva ley y creemos conveniente ponerlos en
los estatutos para su conocimiento.

c) Opcionales: son los nuevos mecanismos o posibilidades de la nueva ley que, sin
ser obligatorios, deben plasmarse estatutariamente para su puesta en practica
en el dia a dia.
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2.1.- Obligatorias:

1) Encuanto a los socios:

d.

En cuanto al derecho a la informacion, la ley regula la obligacién de
establecer garantias que han sido incorporadas a los estatutos dentro de
la regulacién del “derecho de informacion”.

Se establece una nueva redaccién del plazo de prescripcién para los
supuestos de infraccién. Antes, el plazo de prescripcién de las
infracciones comenzaba cuando el Consejo rector tenia conocimiento de
este hecho, ahora, sin embargo, comienza desde el dia en que se
produce dicha infraccion.

Al contar con mas de 50 socios en la cooperativa, estamos obligados a
disponer de un protocolo de prevencion de delitos y otro protocolo o
guia contra la violencia sexista que necesariamente se refleje en los
estatutos.

2) En cuanto al régimen econdmico: debe cambiarse la denominacién del “Fondo
de Formacién y Promocidon Social” antes citado por la de “Contribucidn a la
Formacién y Promocién Cooperativa y a otros fines de interés publico”.

3) Respecto a la Asamblea General:

a.

La asamblea general debe celebrarse necesariamente dentro de los seis
meses siguientes al inicio del ejercicio, en el que antes simplemente se
convocaba.

El proceso de impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General
ahora es Gnico. Antes, se diferenciaban dos vias (separando las vias en
las que se impugnaban los acuerdos nulos o anulables).

4) Respecto al Consejo Rector:

a.

Se incorpora el procedimiento para que los miembros del consejo rector
renuncien a sus cargos porque asi lo regula la nueva ley.

Se han afiadido nuevas casuisticas de incapacidades y prohibiciones para
ser rector.

5) Se modifican y actualizan todos los articulos y menciones de la antigua ley.

2. 2.- Recomendables:

1) Después de que un socio comunique la baja voluntaria se afiade que el consejo
rector tiene un plazo de tres meses para calificar dicha baja, en caso contrario
se considera justificada la baja (recomendable tanto para los miembros del
consejo rector como para los socios).

2) Si en el plazo en que fueron elegidos los consejeros quedase vacante una
minoria de los puestos y no hubiera suplentes, el consejo rector podra elegir de
entre los socios a quien deba ocupar la vacante hasta la celebracion de la
primera asamblea general.
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3)

Se ha afiadido que intentaremos conseguir la paridad entre hombres y mujeres
en nuestros organos.

2.3.- Opcionales:

1)

2)

4)
5)

6)

Se afiade la posibilidad de celebrar la Asamblea General en 32 convocatoria por
si surgieran problemas de quérum en el futuro.

Se ha afiadido la posibilidad de que la cooperativa tenga una pagina web
corporativa. Hoy en dia no nos afecta de manera practica, pero si lo tuviera en
un futuro, nos parece bien que esta posibilidad esté prevista. Lo que supondria
decidir en Asamblea General cudl es nuestra web corporativa y su posterior
inscripcién en el registro de cooperativas.

Se afiade la posibilidad de que un tercio de los miembros del Consejo Rector no
sean socios.

Se afiade la posibilidad de realizar telematicamente las reuniones del Consejo
Rector.

Se afiade la posibilidad de realizar telemdaticamente las reuniones de la
comisidn de vigilancia.

En el caso de que se produzca la baja de los socios y soliciten la devolucion de la
aportacion, se afiade la posibilidad de que el Consejo Rector pueda renunciar a
dicha devolucion.

2.4.- Otros:

1)

2)

Como no constaba en los anteriores estatutos, se afiaden los requisitos para ser
socios.

Se ha rebajado de 5 a 3 los miembros del comité de recursos para facilitar el
acceso a los mismos.

A estos efectos, y a los efectos de proponer a la Asamblea General de la cooperativa la
aprobacion de las modificaciones arriba contenidas, se aprueba y emite el presente
informe justificativo,

En Amurrio, a 2 de junio de 2023

Presidenta de Aresketa lkastola
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Nekane Ledesma
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